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Aalberts Surface Technologies Heat
Kodeks postepowania dla dostawcow

Grupa Aalberts zobowigzuje sie prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ gospodarczg w sposob
uczciwy i zgodny z prawem, przestrzegac prawa i zapewniac, aby nasz kazdy pracownik i
partner biznesowy byt traktowany z szacunkiem. Tego samego oczekujemy od naszych
dostawcow.

Niniejszy kodeks postepowania dla dostawcow (Kodeks dostawcy) objasnia standardy i
zasady biznesowe jako reguty etycznego postepowania spétki Aalberts oraz okresla,
czego Aalberts oczekuje od swoich dostawcéw.

Spotka Aalberts jest dumna ze swojej doskonatej reputacji odpowiedzialnego i
niezawodnego partnera biznesowego. Utrzymanie tej reputacji wymaga odpowiedzialnego
zarzgdzania naszym fancuchem dostaw. Z tego powodu nasi dostawcy stanowig
integralng cze$¢ naszej strategii odpowiedzialnego biznesu.

1. Uczciwosé w biznesie

1.1 Zgodnosé z prawem

Od naszych dostawcow oczekuje sie przestrzegania wszystkich (lokalnych) przepiséw
ustawowych i wykonawczych majgcych zastosowanie do ich dziatalnosci biznesowe;.

1.2 Uczciwa konkurencja

Nasi dostawcy muszg uczciwie konkurowac i przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym. Od naszych
dostawcédw oczekujemy, ze nie bedg zawiera¢ porozumien ani stosowac praktyk, ktore
majg ograniczajgcy wptyw na konkurencje, takich jak ustalanie cen, podziat rynku lub
naduzywanie pozycji dominujgce.

1.3 Kontrola eksportu

Oczekujemy, ze nasi dostawcy nie bedg naruszac¢ zadnych krajowych ani
miedzynarodowych regut kontroli eksportu, ani obowigzujgcych ich sankcji lub embarg
handlowych, gospodarczych lub finansowych. Nasi dostawcy identyfikujg ograniczenia
handlowe majgce zastosowanie do ich dziatalnosci i zarzgdzajg nimi, co obejmuje
ograniczenia natozone przez kraje i strony objete sankcjami.
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1.4 Zapobieganie oszustwom

Od naszych dostawcdéw oczekujemy, ze bedg wykonywaé swojg prace w sposoéb rzetelny i
uczciwy. Nasi dostawcy muszg posiadac¢ systemy kontroli wewnetrznej w celu wykrywania
oszustw i prania pieniedzy, zapobiegania takim sytuacjom i reagowania na nie. Wszelkie
potencjalne oszustwa, ktére moga mie¢ wptyw na spotke Aalberts, nalezy natychmiast
zgtosic spotce Aalberts.

1.5 Zakaz korupciji lub przekupstwa

Od naszych dostawcoéw oczekujemy zerowej tolerancji dla korupcji. Nasi dostawcy nie
beda przekazywag, oferowaé ani zatwierdzaé tapowek, ani stosowac zadnych form
nieetycznych praktyk biznesowych, a takze nie bedg dokonywacé ptatnosci gratyfikacji
finansowych. Oczekujemy od naszych dostawcéw powstrzymania sie od oferowania lub
przyjmowania prezentow i form rozrywki, ktore (a) nie sg uzasadnione i proporcjonalne lub
(b) sg oferowane z zamiarem naktonienia osoby do niewtasciwego wykonywania swojej
funkcji w celu uzyskania przewagi gospodarcze;.

1.6 Unikanie konfliktow interesow

W kontaktach biznesowych naszych dostawcow z nami oczekujemy, ze bedg oni
podejmowac decyzje wytgcznie w oparciu o obiektywne kryteria. Nalezy od poczatku
zapobiega¢ wszelkim czynnikom, ktére mogtyby wptywaé na decyzje naszych dostawcéw
z powodu prywatnych, biznesowych lub innych konfliktéw intereséw. To samo dotyczy
krewnych i innych podmiotéw powigzanych. Jesli pracownik dostawcy jest spokrewniony z
pracownikiem Aalberts, co moze stanowi¢ potencjalny konflikt intereséw w transakgcji lub
relacji biznesowej, nasz dostawca musi ujawnié¢ ten fakt spétce Aalberts lub zapewnic, ze
pracownik Aalberts to zrobi.

1.7 Wykorzystywanie informacji poufnych (Insider Trading)

Akcje spotki Aalberts N.V. sg notowane na gietdzie Euronext Amsterdam. Nasi dostawcy
nie mogg posiada¢ akcji Aalberts N.V. ani zacheca¢ do tego innych, wykorzystujac
informacje poufne. Ogélnie rzecz biorac, ujawnienie handlowych lub finansowych informacji
poufnych jest zabronione, poniewaz moze mie¢ wptyw na cene akcji Aalberts N.V

2. Odpowiedzialne sSrodowisko

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg ogdlnie zaangazowani w stosowanie zasad UN Global
Compact i OECD.

2.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Spotka Aalberts dgzy do zapewnienia bezwypadkowego, bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy dla wszystkich swoich pracownikéw i oczekuje tego samego od swoich
dostawcédw. Nasi dostawcy muszg stosowac wszystkie obowigzujgce zasady i przepisy
bezpieczenstwa oraz posiada¢ wdrozony proces zgtaszania zdarzenh zwigzanych z
bezpieczenstwem i zarzgdzania nimi.
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2.1.1 Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej

Oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
ustawowych i wykonawczych dotyczacych pracy dzieci i mtodziezy oraz bezwzglednego
powstrzymywanie sie przez nich od zatrudniania dzieci ponizej minimalnego wieku
dopuszczenia do pracy. Pracownicy naszych dostawcow nie sg zatrudniani wbrew ich
woli, nie sg przewozeni w celu wyzysku, nie sg angazowani w ramach pracy niewolniczej
lub poddanstwa, ani nie sg pozbawieni praw.

2.2 Warunki zatrudnienia

Nasi dostawcy przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych wymogéw prawnych i
regulacyjnych oraz sg ogolnie zobowigzani do stosowania zasad Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP). Godziny pracy, ptace, Swiadczenia bedg uczciwe i zgodne z
prawem i standardami branzowymi, w tym dotyczgcymi ptacy minimalnej, godzin
nadliczbowych, innych elementéw wynagrodzenia oraz prawnie usankcjonowanych
Swiadczen. Od naszych dostawcow oczekujemy poszanowania indywidualnych praw do
wolnos$ci pogladow i zrzeszania sie, w tym prawa do rokowan zbiorowych.

2.3 Zakaz nekania, molestowania i dyskryminaciji

Nasi dostawcy nie stosujg ani nie tolerujg zadnego rodzaju przesladowania, w tym ze
wzgledu na rase, kolor skory, religie, ptec, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne,
wiek, niepetnosprawnosc¢ ani innego rodzaju zachowan, ktére sg wrogie, lekcewazace,
obrazliwe lub ponizajace.

2.4 Rowne szanse

Od naszych dostawcdéw oczekujemy, ze bedg dgzy¢ do zapewnienia rownych szans
swoim pracownikom.

3. Ochrona srodowiska

Nasi dostawcy przestrzegajg wszystkich stosownych przepiséw dotyczgcych ochrony
Srodowiska i zapewniajg uzyskanie niezbednych pozwolen. Nasi dostawcy zobowigzujg
sie do efektywnego wykorzystywania surowcow, energii i innych zasobdw naturalnych przy
jednoczesnym minimalizowaniu ilosci odpaddw, emisji i hatasu.

4. Wiasnos¢ intelektualna i komunikacja

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzegac praw wtasnosci intelektualnej, w tym
praw spotki Aalberts. Muszg istnie¢ odpowiednie srodki zapobiegajgce ujawnieniu lub
nieuprawnionemu wykorzystaniu poufnych informaciji spétki Aalberts, ktore zostaty im
udostepnione. Nasi dostawcy nie bedg wydawac zadnych zewnetrznych komunikatéw
dotyczacych ich relacji biznesowych z Aalberts, w tym miedzy innymi informaciji prasowych
o Aalberts bez naszej uprzedniej pisemnej zgody.

Nasi dostawcy bedg chroni¢ dane osobowe pracownikéw i klientdéw spotki Aalberts i
wykorzystywac te dane wytgcznie do zgodnych z prawem i zatwierdzonych celéw
biznesowych. Nasi dostawcy muszg jasno okreslic, kiedy i w jaki sposéb gromadza,
wykorzystujg lub udostepniajg dane osobowe. Wszystkie dane osobowe sg przetwarzane
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wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczgcymi ochrony danych. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa nasi dostawcy
muszg natychmiast powiadomi¢ o tym spétke Aalberts zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

5. Relacje z dostawcami

W spétce Aalberts oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg informowac swoich
podwykonawcow i poddostawcédw o standardach biznesowych okreslonych w niniejszym
dokumencie oraz ze beda bra¢ pod uwage te standardy biznesowe przy wyborze
podwykonawcow i poddostawcéw. Od naszych dostawcow oczekuije sie, ze przy
wypetnianiu swoich zobowigzan umownych bedg zachecac swoich podwykonawcow i
poddostawcow do przestrzegania minimalnych standardéw Kodeksu dostawcéw w
zakresie ochrony praw cztowieka, warunkéw pracy, przeciwdziatania tapéwkarstwu i
korupciji, kontroli eksportu i sankcji.

6. Zgodnosé¢ z Kodeksem dostawcy

Nasz dostawca musi stosowac zasady opisane w Kodeksie dostawcy lub rownowazne
zasady i monitorowac ich przestrzeganie. Po uprzednim zawiadomieniu spotka Aalberts
moze przeprowadzac¢ uzasadnione kontrole w celu sprawdzenia zgodnosci dziatah
naszych dostawcéw z Kodeksem dostawcy. Nieprzestrzeganie Kodeksu dostawcy moze
prowadzi¢ do podjecia srodkdéw zaradczych, w tym do zakonczenia wspotpracy z
dostawca.

Potwierdzenie

Potwierdzamy, ze bedziemy przestrzega¢ standardéw i
zasad biznesowych przewidzianych w niniejszym Kodeksie dostawcy.
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