
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI  
 
 
Filiale d’un groupe international, nous sommes un acteur majeur dans le traitement 
de surface de pièces mécaniques au service de l’industrie aéronautique, de la 
défense et du spatial pour toutes les applications touchant aux traitements des 
alliages d’aluminium et de titane. 
 

 

METTEUR AUX BAINS BLUE ETCH H / F 
    

 
Basé(e) à VILLERS-COTTERETS (02) 
 
Contrat : CDI 
Prise de poste : Au plus tôt 
Horaire : NUIT FIXE – 21H-5H du Lundi au Jeudi et 18H – 0H30 le Vendredi 
 
Profil recherché :  
Niveau BAC 
 
Vous serez rattaché(e) à l’Animateur d’Unité de Production et/ou au Responsable de 
Production. 
 
Finalité de l’emploi :  
Vous serez chargé(e) d’assurer le passage des pièces confiées par les clients dans 
les différents bains en respectant les gammes de fabrication Blue Etch. 

 
Après une période de découverte de nos ateliers, de nos procédures, de nos 
standards internes en conformité avec la réglementation et des normes applicables, 
et de nos méthodes de travail (1 mois environ) et une formation en tutorat de 300H, 
Vos missions seront les suivantes : 

 
- Assurer la maintenance 1er niveau de la chaîne (niveau des bains, 

températures, contacts électriques, état des outillages…) et enregistre 
informatique les paramètres 

- Effectuer l'identification, le comptage des pièces, la traçabilité et vérifie la 
présence des documents nécessaires à ces opérations 

- Procéder à l'attache des pièces 
- Réaliser les éprouvettes d’attaque afin de définir les temps d’immersion 
- Mettre les pièces aux bains selon gammes et alliages 
- Procéder au rajout ou changement de bains sur demande du Laboratoire 
- Garantir la propreté de son poste de travail 
- Être polyvalent sur les activités annexes de production (attache, détache, 

emballage) 
- Effectuer ses tâches en auto-contrôle 



 
Compétences demandées :  
 

- Connaissances spécifiques des produits chimiques 
- Connaissances appréciées en usinage, forge, chaudronnerie, fonderie 
- Habilitation par le Référent SAFRAN (après formation au poste) 
- Maîtrise de l’outil informatique, de l’ERP 
- Connaissances des procédures liées au poste 
- Habilitation CACES pont 
- Aisance relationnelle, capacité d’analyse, rigueur, sens de l’organisation, 

réactivité, communication et réflexion.  
 
 
Rémunération : 28 K€ sur 13 mois 
Avantages de nuit : heures de nuit majorée à 20 %, prime d’équipe, paniers de 
nuit/jour, Intéressement / Participation 

 
 
Contact :  Envoyer votre candidature à : veron.christine@aalberts-st.com  
 
  


