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Kodeks Dostawcy

Grupa Aalberts zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposdb uczciwy i rzetelny, zgodnie z prawem oraz z
poszanowaniem kazdego pracownika i partnera biznesowego.

W niniejszym kodeksie postepowania dostawcy (Kodeks Dostawcy) wyjasnione sg standardy biznesowe firmy Aalberts. Te

standardy biznesowe wywodza sie z miedzynarodowych standardéw, takich jak Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka oraz Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Aalberts szczyci sie doskonata reputacja odpowiedzialnego i niezawodnego partnera biznesowego. Utrzymanie tej reputacji
wymaga odpowiedzialnego zarzadzania naszym taricuchem dostaw. Z tego powodu nasi dostawcy sa integralng czescig naszej
strategii odpowiedzialnego biznesu i musza przestrzegac niniejszego Kodeksu Dostawcy.

1. uczciwos$¢ w biznesie

Nasi dostawcy musza przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych (lokalnych) przepisow i regulacji
oraz zapewnic, ze wszystkie wymagane zezwolenia
sg uzyskiwane i utrzymywane. Przestrzegajg oni
najwyzszych standarddéw uczciwosci, w tym:

1.1 uczciwa konkurencja

Nasi dostawcy musza konkurowa¢ w sposob
uczciwy i przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw
prawa konkurencji i prawa antymonopolowego. Nie
beda zawiera¢ porozumien ani angazowac sie w
praktyki, ktére majg ograniczajacy wptyw na
konkurencje, takie jak ustalanie cen, podziat rynkéw
lub naduzywanie pozycji dominujacej.

1.2 kontrola eksportu

Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
krajowych i miedzynarodowych przepiséow
dotyczacych kontroli  eksportu oraz sankcji
handlowych, gospodarczych i finansowych, a takze
embarg. Nasi dostawcy beda identyfikowac i
zarzadzac¢ ograniczeniami handlowymi majacymi
zastosowanie do ich dziatalnosci, w tym
zwigzanymi z krajami i podmiotami objetymi
sankcjami.

1.3 zapobieganie naduzyciom finansowym

Nasi dostawcy musza prowadzi¢ swoja dziatalnos¢
W sposob uczciwy i posiadac¢ systemy kontroli
wewnetrznej w celu wykrywania, zapobiegania i
reagowania na oszustwa i pranie pieniedzy.
Wszelkie potencjalne oszustwa mogace mied
wptyw na Aalberts nalezy natychmiast zgtaszac.

1.4 zakaz korupcji i tapownictwa

Dostawcy muszg stosowac zasade ,,zero tolerancji”
wobec wszelkich form korupcji. Nie wolno im
oferowac, przyjmowac ani autoryzowac tapowek
ani stosowacd nieetycznych praktyk biznesowych.
Powinni powstrzymywac sie od oferowania lub
przyjmowania prezentow i rozrywek, ktére (a) nie
sg rozsadne i proporcjonalne lub (b) maja na celu
niewtasciwe wptywanie na wykonywanie
obowigzkow w celu uzyskania korzysci biznesowej.

1.5 unikanie konfliktéw intereséw

Wszystkie transakcje biznesowe beda wolne od
konfliktow  interesow. Informacje dotyczace
wszelkich faktycznych lub potencjalnych
konfliktéw prywatnych, biznesowych lub innych
konfliktéw interesdw musza zosta¢ niezwtocznie
ujawnione firmie Aalberts.

1.6 wykorzystywanie informacji poufnych

Akcje Aalberts N.V. sa notowane na gietdzie
Euronext w Amsterdamie. Nasi dostawcy nie beda
wykorzystywacd informacji poufnych do
angazowania sie w wykorzystywanie informacji
poufnych ani do wspierania takiego obrotu.
Ujawnianie wrazliwych informacji handlowych lub
finansowych jest zasadniczo zabronione, poniewaz
moze to wptynac na cene akcji Aalberts N.V.

2. odpowiedzialne srodowisko pracy

Dostawcy muszg przestrzegac polityki Aalberts w
zakresie praw cztowieka, ktérg mozna znalez¢ pod
adresem aalberts.com/code (link: human rights
policy.pdf).

2.1 Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy musza stosowad wszystkie
obowigzujgce przepisy dotyczace bezpieczenstwa
i posiadac procedury zgtaszania oraz zarzadzania
incydentami.

2.2 zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej

Dostawcy przestrzegaja obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych pracy dzieci i mtodziezy
oraz nie zatrudniaja osdb, ktdére nie osiggnety
ustawowego minimalnego wieku zatrudnienia. W
zadnym wypadku nie wolno wykorzystywac pracy

przymusowej w jakiejkolwiek formie, w tym miedzy
innymi  handlu  IludZzmi, przymusowej pracy
kontraktowej lub w niewoli oraz niewolnictwa.
Pracownicy naszych dostawcow nie mogg byc
pozbawieni swoich praw zosta¢ zobowigzani do
uiszczania optat rekrutacyjnych.

2.3. warunki zatrudnienia

Nasi dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i
regulacji oraz do przestrzegania zasad
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International
Labour Organization - [LO). Godziny pracy,
wynagrodzenia i $wiadczenia beda sprawiedliwe i
musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa i standardami branzowymi, w tym z tymi
dotyczacymi ptacy minimalnej, nadgodzin, innych
elementéw wynagrodzenia i Swiadczen
wymaganych prawem. Dostawcy respektujg prawa
jednostki, w tym wolnos¢ wyrazania opinii, wolnos¢
zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych.

2.4 zakaz nekania i dyskryminacji

Nasi dostawcy nie beda angazowad sie ani
tolerowac¢ zadnego rodzaju nekania, w tym ze
wzgledu na rase, kolor skory, religie, pted,
orientacje seksualng, pochodzenie narodowe, wiek,
niepetnosprawnosc lub jakiekolwiek inne
zachowanie, ktére jest wrogie, obrazliwe,
naduzywajace lub ponizajace.

2.5 réwnos¢ szans
Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda dazy¢ do
zapewnienia rownych szans swoim pracownikom.

3. srodowisko

Nasi dostawcy sga zobowigzani do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska i zapewnienia
niezbednych  zezwolen. Nasi dostawcy sa
zobowigzani do prowadzenia swojej dziatalnosci w
sposdb zrownowazony i efektywny pod wzgledem
wykorzystania zasobow.

Substancje niebezpieczne i
pozyskiwanie surowcéw

Nasi dostawcy muszg zapewnié, ze towary
dostarczane do Aalberts spetniaja wszystkie
wymagania wynikajace z obowigzujgcych
przepisoéw, takich jak REACH, RoHS, amerykanska
ustawa o substancjach toksycznych (Toxic
Substances Control Act) oraz ustawa o ochronie
zasobow  (RCRA). Ponadto  dostawcy  sa
zobowigzani do posiadania procedur nalezytej
starannosci i raportowania w tancuchu dostaw
dotyczace mineratéw pochodzacych z obszaréow
dotknietych konfliktami Iub wysokiego ryzyka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (np. ustawa
Dodd-Frank).

odpowiedzialne

4. wtasnos¢ intelektualna i komunikacja
Nasi dostawcy sa zobowigzani do poszanowania i

ochrony informacji poufnych, know-how i praw

wtasnosci  intelektualnej firmy  Aalberts Iub
jakiejkolwiek innej strony. Dostawcy musza
stosowa¢ odpowiednie s$rodki zapobiegajace

ujawnieniu lub nieuprawnionemu wykorzystaniu
udostepnionych im informacji poufnych firmy
Aalberts. Dostawcy nie beda ujawnia¢ Zzadnych
zewnetrznych komunikatéw na temat swoich relacji
biznesowych z firma Aalberts bez naszej uprzedniej

pisemnej zgody.

5. ochrona danych / Cyberbezpieczenstwo

Dostawcy musza przestrzegac wszystkich
obowigzujacych przepiséow dotyczacych
prywatnosci i bezpieczenstwa informacji przy

przetwarzaniu danych osobowych. Muszg oni w
przejrzysty sposob informowac¢ o tym, w jaki
sposéb i dlaczego przetwarzaja dane osobowe.
Dane osobowe pracownikéw i partneréw
biznesowych firmy Aalberts beda odpowiednio
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chronione. W przypadku naruszenia ochrony
danych dostawca musi bez zbednej zwtoki i w
obowigzkowym terminie powiadomi¢ o tym firme
Aalberts zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami. Nasi dostawcy musza
przestrzegac obowigzujacych przepisow i
standardow w  zakresie bezpieczenstwa i
cyberbezpieczenstwa oraz niezwtocznie zgtaszac
firmie  Aalberts wszelkie podejrzewane lub
rzeczywiste incydenty, ktére moga mie¢ wptyw na
firme Aalberts.

6. Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
(OC) ogdlnej i OC za produkt

Dostawcy sa zobowigzani do uzyskania i
utrzymywania odpowiedniego ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej i odpowiedzialnosci
cywilnej za produkt (w tym ubezpieczenie na
wypadek wycofania produktu) w zakresie swojej
odpowiedzialnosci wynikajgcej z prawa i wobec
Aalberts.

7. Relacje z dostawcami i zgodnosé z Kodeksem
Dostawcy

Nasi dostawcy sg zobowigzani do komunikowania
standardéw biznesowych okreslonych w niniejszym
dokumencie swoim podwykonawcom i
poddostawcom oraz do zapewnienia, ze te
standardy biznesowe sg przez nich przestrzegane.
Dostawcy s3 zobowigzani do podijecia
odpowiednich srodkéow w przypadku faktycznych
lub podejrzewanych naruszen niniejszych norm i do
niezwtocznego informowania firmy Aalberts o
stwierdzonych naruszeniach i podjetych srodkach.
Aalberts moze weryfikowac¢ zgodnosc¢ z Kodeksem
Dostawcy m.in. za pomoca kwestionariuszy
samooceny i/lub audytow w siedzibie dostawcy w
normalnych godzinach pracy, po uprzednim
powiadomieniu z odpowiednim wyprzedzeniem.
Na zadanie firmy Aalberts dostawca udostepni
wszystkie informacje wymagane przez firme
Aalberts w celu wypetnienia swoich zobowigzan
wynikajgcych z przepiséw prawa, rozporzadzen lub
dyrektyw (takich jak CSRD i CSDDD).

W  przypadku niezgodnosci ze standardami
niniejszego Kodeksu Dostawcy firma Aalberts
zastrzega sobie prawo do podjecia srodkéow, w tym
zawieszenia lub natychmiastowego zakoriczenia
wspotpracy z dostawca.

8. speak up!

Nasi dostawcy musza umozliwic swoim
pracownikom poufne zgtaszanie (potencjalnych)
naruszern Kodeksu Dostawcéw. Zaden pracownik
nie moze byc¢ dyskryminowany ani karany za
zgtoszenie niezgodnosci z Kodeksem Dostawcy.
W  przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu
Dostawcy lub w  przypadku jakichkolwiek
watpliwosci  lub  pytan, mozna to zgtosi¢
(anonimowo) za posrednictwem portalu Aalberts

Speak Up pod adresem: Aalberts.com/speakup.

potwierdzenie

Potwierdzamy, ze przestrzegamy
standardow i zasad biznesowych
przewidzianych w niniejszym Kodeksie
Dostawcow.

Nazwa firmy:
Imie i nazwisko:
Funkcja:

Data:

Podpis:
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