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 Kodeks Dostawcy 
 

 
Grupa Aalberts zobowiązuje się do prowadzenia swojej działalności w sposób uczciwy i rzetelny, zgodnie z prawem oraz z 
poszanowaniem każdego pracownika i partnera biznesowego. 
 
W niniejszym kodeksie postępowania dostawcy (Kodeks Dostawcy) wyjaśnione są standardy biznesowe firmy Aalberts. Te 
standardy biznesowe wywodzą się z międzynarodowych standardów, takich jak Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw 
człowieka oraz Wytyczne OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych. 

 
Aalberts szczyci się doskonałą reputacją odpowiedzialnego i niezawodnego partnera biznesowego. Utrzymanie tej reputacji 
wymaga odpowiedzialnego zarządzania naszym łańcuchem dostaw. Z tego powodu nasi dostawcy są integralną częścią naszej 
strategii odpowiedzialnego biznesu i muszą przestrzegać niniejszego Kodeksu Dostawcy. 

1. uczciwość w biznesie 
Nasi dostawcy muszą przestrzegać wszystkich 
obowiązujących (lokalnych) przepisów i regulacji 
oraz zapewnić, że wszystkie wymagane zezwolenia 
są uzyskiwane i utrzymywane. Przestrzegają oni 
najwyższych standardów uczciwości, w tym: 
 
1.1 uczciwa konkurencja 
Nasi dostawcy muszą konkurować w sposób 
uczciwy i przestrzegać obowiązujących przepisów 
prawa konkurencji i prawa antymonopolowego. Nie 
będą zawierać porozumień ani angażować się w 
praktyki, które mają ograniczający wpływ na 
konkurencję, takie jak ustalanie cen, podział rynków 
lub nadużywanie pozycji dominującej. 
 
1.2 kontrola eksportu 
Należy przestrzegać wszystkich obowiązujących 
krajowych i międzynarodowych przepisów 
dotyczących kontroli eksportu oraz sankcji 
handlowych, gospodarczych i finansowych, a także 
embarg. Nasi dostawcy będą identyfikować i 
zarządzać ograniczeniami handlowymi mającymi 
zastosowanie do ich działalności, w tym 
związanymi z krajami i podmiotami objętymi 
sankcjami.  
 
1.3 zapobieganie nadużyciom finansowym 
Nasi dostawcy muszą prowadzić swoją działalność 
w sposób uczciwy i posiadać systemy kontroli 
wewnętrznej w celu wykrywania, zapobiegania i 
reagowania na oszustwa i pranie pieniędzy. 
Wszelkie potencjalne oszustwa mogące mieć 
wpływ na Aalberts należy natychmiast zgłaszać.  
 
1.4 zakaz korupcji i łapownictwa 
Dostawcy muszą stosować zasadę „zero tolerancji” 
wobec wszelkich form korupcji. Nie wolno im 
oferować, przyjmować ani autoryzować łapówek 
ani stosować nieetycznych praktyk biznesowych. 
Powinni powstrzymywać się od oferowania lub 
przyjmowania prezentów i rozrywek, które (a) nie 
są rozsądne i proporcjonalne lub (b) mają na celu 
niewłaściwe wpływanie na wykonywanie 
obowiązków w celu uzyskania korzyści biznesowej. 
 
1.5 unikanie konfliktów interesów 
Wszystkie transakcje biznesowe będą wolne od 
konfliktów interesów. Informacje dotyczące 
wszelkich faktycznych lub potencjalnych 
konfliktów prywatnych, biznesowych lub innych 
konfliktów interesów muszą zostać niezwłocznie 
ujawnione firmie Aalberts. 
 
1.6 wykorzystywanie informacji poufnych 
Akcje Aalberts N.V. są notowane na giełdzie 
Euronext w Amsterdamie. Nasi dostawcy nie będą 
wykorzystywać informacji poufnych do 
angażowania się w wykorzystywanie informacji 
poufnych ani do wspierania takiego obrotu. 
Ujawnianie wrażliwych informacji handlowych lub 
finansowych jest zasadniczo zabronione, ponieważ 
może to wpłynąć na cenę akcji Aalberts N.V.  
 
2. odpowiedzialne środowisko pracy 
Dostawcy muszą przestrzegać polityki Aalberts w 
zakresie praw człowieka, którą można znaleźć pod 
adresem aalberts.com/code (link: human rights 
policy.pdf).  
 
2.1 Zdrowie i bezpieczeństwo 
Dostawcy muszą stosować wszystkie 
obowiązujące przepisy dotyczące bezpieczeństwa 
i posiadać procedury zgłaszania oraz zarządzania 
incydentami. 
 
2.2 zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej 
Dostawcy przestrzegają obowiązujących 
przepisów dotyczących pracy dzieci i młodzieży 
oraz nie zatrudniają osób, które nie osiągnęły 
ustawowego minimalnego wieku zatrudnienia. W 
żadnym wypadku nie wolno wykorzystywać pracy 

przymusowej w jakiejkolwiek formie, w tym między 
innymi handlu ludźmi, przymusowej pracy 
kontraktowej lub w niewoli oraz niewolnictwa. 
Pracownicy naszych dostawców nie mogą być 
pozbawieni swoich praw zostać zobowiązani do 
uiszczania opłat rekrutacyjnych. 
 
2.3. warunki zatrudnienia 
Nasi dostawcy są zobowiązani do przestrzegania 
wszystkich obowiązujących  przepisów prawa i 
regulacji oraz do przestrzegania zasad 
Międzynarodowej Organizacji Pracy (International 
Labour Organization – ILO). Godziny pracy, 
wynagrodzenia i świadczenia będą sprawiedliwe i 
muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami 
prawa i standardami branżowymi, w tym z tymi 
dotyczącymi płacy minimalnej, nadgodzin, innych 
elementów wynagrodzenia i świadczeń 
wymaganych prawem. Dostawcy respektują prawa 
jednostki, w tym wolność wyrażania opinii, wolność 
zrzeszania się i prawo do negocjacji zbiorowych.  
 
2.4 zakaz nękania i dyskryminacji 
Nasi dostawcy nie będą angażować się ani 
tolerować żadnego rodzaju nękania, w tym ze 
względu na rasę, kolor skóry, religię, płeć, 
orientację seksualną, pochodzenie narodowe, wiek, 
niepełnosprawność lub jakiekolwiek inne 
zachowanie, które jest wrogie, obraźliwe, 
nadużywające lub poniżające. 
 
2.5 równość szans 
Oczekujemy, że nasi dostawcy będą dążyć do 
zapewnienia równych szans swoim pracownikom. 
  
3. środowisko 
Nasi dostawcy są zobowiązani do przestrzegania 
wszystkich obowiązujących przepisów 
dotyczących ochrony środowiska i zapewnienia 
niezbędnych zezwoleń. Nasi dostawcy są 
zobowiązani do prowadzenia swojej działalności w 
sposób zrównoważony i efektywny pod względem 
wykorzystania zasobów. 
 
Substancje niebezpieczne i odpowiedzialne 
pozyskiwanie surowców 
Nasi dostawcy muszą zapewnić, że towary 
dostarczane do Aalberts spełniają wszystkie 
wymagania wynikające z obowiązujących 
przepisów, takich jak REACH, RoHS, amerykańska 
ustawa o substancjach toksycznych (Toxic 
Substances Control Act) oraz ustawa o ochronie 
zasobów (RCRA). Ponadto dostawcy są 
zobowiązani do posiadania procedur należytej 
staranności i raportowania w łańcuchu dostaw 
dotyczące minerałów pochodzących z obszarów 
dotkniętych konfliktami lub wysokiego ryzyka, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami (np. ustawa 
Dodd-Frank). 
 
4. własność intelektualna i komunikacja 
Nasi dostawcy są zobowiązani do poszanowania i 
ochrony informacji poufnych, know-how i praw 
własności intelektualnej firmy Aalberts lub 
jakiejkolwiek innej strony. Dostawcy muszą 
stosować odpowiednie środki zapobiegające 
ujawnieniu lub nieuprawnionemu wykorzystaniu 
udostępnionych im informacji poufnych firmy 
Aalberts. Dostawcy nie będą ujawniać żadnych 
zewnętrznych komunikatów na temat swoich relacji 
biznesowych z firmą Aalberts bez naszej uprzedniej 
pisemnej zgody.  
 
5. ochrona danych / Cyberbezpieczeństwo 
Dostawcy muszą przestrzegać wszystkich 
obowiązujących przepisów dotyczących 
prywatności i bezpieczeństwa informacji przy 
przetwarzaniu danych osobowych. Muszą oni w 
przejrzysty sposób informować o tym, w jaki 
sposób i dlaczego przetwarzają dane osobowe. 
Dane osobowe pracowników i partnerów 
biznesowych firmy Aalberts będą odpowiednio 

chronione. W przypadku naruszenia ochrony 
danych dostawca musi bez zbędnej zwłoki i w 
obowiązkowym terminie powiadomić o tym firmę 
Aalberts zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa i regulacjami. Nasi dostawcy muszą 
przestrzegać obowiązujących przepisów i 
standardów w zakresie bezpieczeństwa i 
cyberbezpieczeństwa oraz niezwłocznie zgłaszać 
firmie Aalberts wszelkie podejrzewane lub 
rzeczywiste incydenty, które mogą mieć wpływ na 
firmę Aalberts. 
 
6. Ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej 
(OC) ogólnej i OC za produkt 
Dostawcy są zobowiązani do uzyskania i 
utrzymywania odpowiedniego ubezpieczenia od 
odpowiedzialności cywilnej i odpowiedzialności 
cywilnej za produkt (w tym ubezpieczenie na 
wypadek wycofania produktu) w zakresie swojej 
odpowiedzialności wynikającej z prawa i wobec 
Aalberts. 
 
7. Relacje z dostawcami i zgodność z Kodeksem 
Dostawcy 
Nasi dostawcy są zobowiązani do komunikowania 
standardów biznesowych określonych w niniejszym 
dokumencie swoim podwykonawcom i 
poddostawcom oraz do zapewnienia, że te 
standardy biznesowe są przez nich przestrzegane. 
Dostawcy są zobowiązani do podjęcia 
odpowiednich środków w przypadku faktycznych 
lub podejrzewanych naruszeń niniejszych norm i do 
niezwłocznego informowania firmy Aalberts o 
stwierdzonych naruszeniach i podjętych środkach. 
Aalberts może weryfikować zgodność z Kodeksem 
Dostawcy m.in. za pomocą kwestionariuszy 
samooceny i/lub audytów w siedzibie dostawcy w 
normalnych godzinach pracy, po uprzednim 
powiadomieniu z odpowiednim wyprzedzeniem. 
Na żądanie firmy Aalberts dostawca udostępni 
wszystkie informacje wymagane przez firmę 
Aalberts w celu wypełnienia swoich zobowiązań 
wynikających z przepisów prawa, rozporządzeń lub 
dyrektyw (takich jak CSRD i CSDDD). 
W przypadku niezgodności ze standardami 
niniejszego Kodeksu Dostawcy firma Aalberts 
zastrzega sobie prawo do podjęcia środków, w tym 
zawieszenia lub natychmiastowego zakończenia 
współpracy z dostawcą. 
 
8. speak up! 
Nasi dostawcy muszą umożliwić swoim 
pracownikom poufne zgłaszanie (potencjalnych) 
naruszeń Kodeksu Dostawców. Żaden pracownik 
nie może być dyskryminowany ani karany za 
zgłoszenie niezgodności z Kodeksem Dostawcy.  
W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu 
Dostawcy lub w przypadku jakichkolwiek 
wątpliwości lub pytań, można to zgłosić 
(anonimowo) za pośrednictwem portalu Aalberts 
Speak Up pod adresem: Aalberts.com/speakup. 
 

potwierdzenie 
 
Potwierdzamy, że przestrzegamy 
standardów i zasad biznesowych 
przewidzianych w niniejszym Kodeksie 
Dostawców. 
 
Nazwa firmy: 
 
Imię i nazwisko: 
Funkcja: 
Data: 
 
Podpis: 
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